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1. Цели и задачи дисциплины

Цель преподавания дисциплины: овладение  студентами теоретическими знаниями и практическими навыками в области принятия управленческих решений, связанных с производственной деятельностью пищевых предприятий.
Задачи изучения дисциплины: 
· изучить основные категории и понятия менеджмента пищевого предприятия;
· исследовать методы принятия управленческих решений в менеджменте на стратегическом и тактическом уровне.

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО

Дисциплина «Менеджмент промышленного предприятия» относится к вариативной части. Данная дисциплина изучается студентами в процессе четвертого года обучения. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих общепрофессиональных компетенций: 
ПК- 18 - способностью использовать принципы производственного менеджмента и управления персоналом;
ПК- 20 - способностью	использовать	организационно-правовые	основы управленческой и предпринимательской деятельности.
В результате освоения дисциплины студент должен:
3.1. Знать: теоретические основы менеджмента; общие внутренние и внешние требования к системам, производящим продукцию; основы управления проектами; основы организации процессов и потока.
3.2. Уметь: делать расчеты параметров производственных систем; анализировать результаты деятельности производственных подразделений; планировать деятельность производственных систем на стратегическом и оперативном уровне.
3.3. Владеть: основами планирования производственной мощности; методикой определения стоимостной оценки основных производственных ресурсов; методикой расчета нормативов труда; основными методами организации производства.

4. Распределение трудоемкости (час.) дисциплины по темам и видам занятий

	№ 
Темы
	
Наименование
темы
	
Часы/ Из них в интерактивной форме


	
	
	Всего
	Лекции
	Коллок-мы
	Лабор-е
	Практич-е
	СРС

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	0.0
	Вводная лекция. Предмет и задачи дисциплины
	4
	-
	
	
	-
	4

	
	1.Производство как объект управления
	5,5
	1,5
	
	
	4
	-

	1.1
	Производство – основа функционирования предприятия
	7
	-
	
	
	-
	7

	1.2
	Производственная программа и производственная мощность предприятия.
	7
	-
	
	
	-
	7

	1.3
	Основные производственные ресурсы
	7
	-
	
	
	-
	7

	1.4
	Трудовые ресурсы и оплата труда.
	7
	-
	
	
	-
	7

	1.5
	Финансовые ресурсы и эффективность деятельности предприятия.
	9
	-
	
	
	-
	9

	
	2. Организация производства
	2,5
	0,5
	
	
	2
	-

	2.1
	Производственный процесс и основные принципы его рациональной организации
	7
	-
	
	
	-
	7

	2.2
	Организация основного производства
	7
	-
	
	
	-
	7

	2.3
	Техническая подготовка производства
	7
	-
	
	
	-
	7

	
	Всего
	72
	4
	
	
	6
	62



5. Содержание лекционного курса

	№
темы
	Всего
часов
	№
лекции
	Тема лекции. Вопросы, отрабатываемые на лекции
	Учено-методическое обеспечение

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	1,5
	1
	Производство как объект управления
1. Производство – основа функционирования предприятия
2. Производственная программа и производственная мощность предприятия
3. Основные производственные ресурсы
4. Трудовые ресурсы и оплата труда.
5. Финансовые ресурсы и эффективность деятельности предприятия.
	2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11

	2
	0,5
	1
	Организация производства
1. Производственный процесс и основные принципы его рациональной организации
2. Организация основного производства
3. Техническая подготовка производства
	1, 2, 3, 4, 5, 14, 15



6. Содержание коллоквиумов 
Учебным планом не предусмотрены

7. Перечень практических занятий

	№
темы
	Всего
часов
	№
занятия
	Тема практического занятия. Задания, вопросы, отрабатываемые на практическом занятии
	Учено-методическое обеспечение

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	4
	1
	Производство как объект управления
1.Производственная мощность предприятия как его основная характеристика и отправная точка технико-экономических расчетов.
2.Методика расчета производственной мощности и показателей ее использования
2.Амортизация основного капитала.
3.Показатели использования основного капитала.
4.Показатели производительности труда и методика их расчета.
6.Формы и системы оплаты труда.
7.Себестоимость продукции и пути ее снижения.
8.Прибыль предприятия. Показатели рентабельности.
	6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14

	2
	2
	2
	Организация производства
1.Организация производственного процесса во времени.
2.Длительность производственного цикла. Виды движений предметов труда.
3.Организация непоточных и поточных методов организации производства.
4.Методы сетевого планирования и управления
	1, 2, 3, 4, 5, 8, 12, 13, 16



8. Перечень лабораторных работ
Учебным планом не предусмотрены

9. Задания для самостоятельной работы студентов

	№
темы
	Всего
Часов
	Задания, вопросы, для самостоятельного изучения (задания)
	Учено-методическое обеспечение

	1
	2
	3
	4

	0.0
	4
	Вводная лекция. Предмет и задачи дисциплины
1.Предмет и метод производственного менеджмента
2.Методика изучения дисциплины и ее связь с другими дисциплинами учебного плана.
	2, 3, 4, 6, 8, 10, 12, 15

	1.1
	7
	Производство – основа функционирования предприятия
1.Предприятие – основное звено экономики
2.Предприятие как открытая система
3.Предприятие как техническая,  экономическая  и социальная система.
	2, 3, 4, 6, 8, 10, 11

	1.2
	7
	Производственная программа и производственная мощность предприятия.
1.Разработка плана производства продукции.
	6, 7, 8, 9, 10, 11, 14

	1.3
	7
	Основные производственные ресурсы
1.Аренда основных производственных фондов. Перспективная потребность в основных производственных фондах.
	6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 15

	1.4
	7
	Трудовые ресурсы и оплата труда
1.Определение потребности в трудовых ресурсах.
2.Мотивация и стимулирование трудовой деятельности.
Подготовка к практическому занятию
	6, 7, 8, 9,10,11, 12

	1.5
	9
	Финансовые ресурсы и эффективность деятельности предприятия.
1.Финансовый механизм и его элементы
3 .Система цен на продукцию и их структура.
Подготовка к практическому занятию
	6, 7, 8, 9, 10, 11, 14

	2.1
	7
	Производственный процесс и основные принципы его рациональной организации
1.Научные принципы организации процессов производства.
	1, 2, 3, 4, 5, 12

	2.2
	7
	Организация основного производства
1.Особенности организации основного производства.
	1, 2, 3, 4, 5, 13

	2.3
	7
	Техническая подготовка производства
1.Этапы технической подготовки производства.
	1, 2, 3, 4, 5, 12, 14



10. Расчетно-графическая работа 
Учебным планом не предусмотрена

11. Курсовая работа
Учебным планом не предусмотрена

12. Курсовой проект
Учебным планом не предусмотрена

13. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Уровень освоения учебных дисциплин обучающимися определяется по следующим критериям:  зачтено, незачтено.

	Критерий 

	Характеристика

	Зачтено 
	заслуживает обучающийся, обнаруживший знания основного учебного  материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справляющийся с выполнением практических заданий, предусмотренных программой, знакомых с основной литературой, рекомендованной программой. Зачтено выставляется обучающимся, показавшим систематический характер знаний по дисциплине и способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности.

	Незачтено
	выставляется обучающемуся, обнаружившему пробелы в знаниях основного учебного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой практических заданий. Незачтено ставится обучающимся, которые не могут продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании образовательного учреждения без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.



Перечень оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся включает следующие оценочные средства:  коллоквиум,   круглый стол,   рабочая тетрадь   разноуровневые задачи и задания, доклад,   тесты,   контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, контрольная работа, зачет.

Вид контроля – контрольная работа.  Выполняется студентами заочной формы обучения. Задание для выполнения контрольной работы представлено в Методических указаниях [http://techn.sstu.ru].

Вопросы для зачета
1. Предмет и метод менеджмента.
2. Промышленное предприятие как основное звено экономики.
3. Среда функционирования предприятия: внутренняя внешняя.
4. Промышленное предприятие как организационная система
5. Производственная мощность предприятия 
6. Экономическая сущность и значение основного капитала, его состав и классификация 
7. Виды оценки и методы переоценки основного капитала
8. Износ и амортизация основного капитала.
9. Показатели и пути улучшения использования основного капитала.
10. Трудовые ресурсы: понятие, количественная, качественная и структурная характеристика. 
11. Производительность труда: факторы и резервы производительности труда.
12. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности.
13. Формы и системы оплаты труда
14. Определение потребности в трудовых ресурсах
15. Тарифные и бестарифные системы оплаты труда. 
16. Производственная программа 
17. Система цен на продукцию и их структура.
18. Доходы и расходы предприятия.
19. Себестоимость продукции и пути ее снижения.
20. Финансовые ресурсы предприятия
21. Формирование прибыли предприятия
22. Производственный процесс: понятие, научные принципы его организации
23. Организация производственного процесса во времени и пространстве.
24. Особенности организации основного производства
25. Типы производства и их технико-экономическая характеристика.
26. Организация непоточных методов производства
27. Организация поточных методов производства
28. Сущность, содержание и задачи технической подготовки производства.
29. Этапы технической подготовки производства
30. Финансовый механизм и его элементы

14. Образовательные технологии

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, по требованиям ФГОС, с учетом специфики ООП, составляет 20 %,   проведение практикумов с разбором конкретных ситуаций. Такие занятия, в сочетании с внеаудиторной самостоятельной работой, должны формировать и развивать профессиональные навыки обучающегося.


15. Перечень учебно-методического обеспечения для обучающихся по дисциплине

Основная литература:
1. Баскакова О.В. Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс]: учебник/ Баскакова О.В., Сейко Л.Ф.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2015.— 370 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/14122.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
1. Душенькина Е.А. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Душенькина Е.А.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Научная книга, 2012.— 159 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/6269.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
1. Николаев Ю.Н. Экономика предприятия (фирмы). Базовые условия и экономические основы деятельности предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Николаев Ю.Н.— Электрон. текстовые данные.— Волгоград: Волгоградский институт бизнеса, Вузовское образование, 2011.— 166 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/11365.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
1. Экономика предприятия (фирмы): учебник / В.Я.Горфинкель, А.И.Базилевич, Л.В.Бобков [и др.]; науч. ред. В.Я.Горфинкель. – М.: Проспект, 2010. – 640 с. Экземпляров всего: 2.
Дополнительная литература:
1. Гражданский кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая. – М.: ИНФРА-М-НОРМА, 2010. - 560 с. Экземпляров всего: 20.
1. Ефимов О.Н. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Ефимов О.Н.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2014.— 732 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23085.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
1. Крум Э.В. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Крум Э.В.— Электрон. текстовые данные.— Минск: ТетраСистемс, 2013.— 192 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/28298.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
1. Нечитайло А.И. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Нечитайло А.И.— Электрон. текстовые данные.— СПб.: Российский государственный гидрометеорологический университет, 2013.— 186 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/17984.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
1. Решение задач по курсу «Экономика предприятия». Часть 1 [Электронный ресурс]: учебное пособие/ С.В. Клементьева [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Московский государственный технический университет имени Н.Э. Баумана, 2011.— 80 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/31227.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
1. Решение задач по курсу «Экономика предприятия». Часть 2 [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Н.В. Забелина [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Московский государственный технический университет имени Н.Э. Баумана, 2012.— 72 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/31228.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
1. Русак Е.С. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: ответы на экзаменационные вопросы/ Русак Е.С., Сапёлкина Е.И.— Электрон. текстовые данные.— Минск: ТетраСистемс, 2013.— 141 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/28297.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
1. Смелик Р.Г. Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс]: учебник/ Смелик Р.Г., Левицкая Л.А.— Электрон. текстовые данные.— Омск: Омский государственный университет, 2014.— 296 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/24961.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
1. Трухина Н.И. Экономика предприятия и производства [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Трухина Н.И., Макаров Е.И., Чугунов А.В.— Электрон. текстовые данные.— Воронеж: Воронежский государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2014.— 123 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/30855.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
1. Чайников В.В. Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Чайников В.В., Лапин Д.Г.— Электрон. текстовые данные.— М.: Российский новый университет, 2010.— 480 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/21343.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
1. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов/ А.Н. Романов [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 767 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8595.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

Периодические издания:
1. Административно-управленческий портал. [Электронный ресурс]. URL: http://www.aup.ru. 
1. Журнал «Экономика предприятия». [Электронный ресурс]. URL: http://econompred.ucoz.ru. 
1. Экономический журнал. – Экономика и управление. – Москва: Российский государственный гуманитарный университет., (2012-2014), № 1-4. - ISSN:2072-8220

16. Материально-техническое обеспечение

Кафедра ЭиМ располагает тремя мультимедийными аудиториями для проведения лекций, практических занятий, методическим кабинетом, оснащенным современной компьютерной и оргтехникой для самостоятельной работы студентов.
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